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EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91 fraccion V, y 95 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2 numeral 1, 3, 10 numerales 1 y
2,11 numeral 1 y 35 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- La Seguridad Publica, es una de las principales tareas en las cuales la presente
administracion estatal ha cifrado su maximo empefio por dotar de los mecanismos legales, los
equipos y el personal técnico y operativo necesarios a las instancias encargadas de dichas tareas,
pues se ha asumido con total entereza y con la dinamica necesaria para afrontar los enormes retos
que entrafia, la prestacidn de ese trascendental servicio para la comunidad en general.

SEGUNDO.- El Plan Estatal de Desarrollo Tamaulipas 2011-2016, en su primer eje, EI Tamaulipas
Seguro, se aborda el fortalecimiento de las instituciones de seguridad vy justicia para hacerlas mas
sélidas y confiables; la seguridad efectiva de las personas y de su patrimonio, asi como la
construccion de un Gobierno humanista, integro y de resultados, que impulse la participacion de la
ciudadania en la vida publica. De este modo, se concibe a la seguridad publica no solo como una
obligacién de la autoridad, sino como una funcién de Estado, donde todos los 6rdenes de gobierno y
la sociedad tienen un espacio de participacion y corresponsabilidad.

TERCERO.- Que la Secretaria de Seguridad Publica es una dependencia del Poder Ejecutivo Estatal,
gue tiene entre otras atribuciones, la de desarrollar las politicas de seguridad publica y proponer en el
ambito estatal los criterios para prevenir eficazmente la comision de delitos, mediante la adopcién de
normas, acciones, estrategias y tacticas, asi como la conjuncién de los recursos a disposicion del
Ejecutivo del Estado; disefiar y ejecutar programas para fomentar la cultura de legalidad; proponer al
Gobernador del Estado las medidas que garanticen la congruencia de la politica de prevencion eficaz
de los delitos entre las dependencias de la administracion publica; participar en representacion del
Gobierno del Estado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica; lo anterior conforme a lo
establecido en el articulo 35 de la Ley Organica de la Administracién Puablica del Estado de
Tamaulipas.

CUARTO.- Que el presente instrumento juridico, se basa en una visién integral de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y del reordenamiento de sus preceptos, los cuales son
acordes con las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, la Ley de Coordinacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas y sus Reglamentos
respectivos.

QUINTO.- Que conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 11 de la Ley Organica de la
Administracion Publica, el Gobernador del Estado expedira los reglamentos internos
correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

SEXTO.- Que el 19 de junio de 2012 se publicd en el Peridédico Oficial del Estado el Acuerdo
Gubernamental que determina la estructura organica de la Secretaria de Seguridad Publica, lo que
hace necesario la expedicién del reglamento interior de la misma, en el que se establezcan las
atribuciones especificas de las unidades administrativas que la integran.

En virtud de la fundamentacién y motivacion expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
TITULO PRIMERO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
CAPITULO |
DEL OBJETO Y DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar a la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Tamaulipas, y regular su estructura, atribuciones y funcionamiento conforme a
los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I.  Centros: Centros de Ejecucién de Sanciones;
Il.  Conferencia: La Conferencia Estatal de las Instituciones Policiales;

Ill.  Consejo: El Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de Seguridad Pudblica
Estatales;

IV. Consejo Estatal: Consejo Estatal de Seguridad Publica;
V. Gobernador: El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

VI. Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatales: Seran las instituciones dependientes
de la Secretaria para el cumplimiento de sus funciones de seguridad publica;

VII. Integrantes: seran los servidores publicos que mediante nombramiento expedido por autoridad
competente, desempefien funciones relativas a las instituciones policiales;

VIII. Instituto: El Instituto de Reclutamiento y Formacion Policial;

IX. Ley de Coordinacion: La Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado;
X. Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Estado;

XI. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica;

XIl. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica, y;

XIll. Sistema: El Sistema Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Seguridad Publica, es una dependencia de la administracion publica
del Estado de Tamaulipas, que tiene por objeto preservar la libertad, el orden y la paz publica, asi
como salvaguardar la integridad y derechos de las personas; auxiliar a la Procuraduria de Justicia en
la Entidad, al Congreso Estatal, prevenir la comision de delitos, desarrollar la politica de seguridad
publica del Ejecutivo y proponer su politica criminal, administrar el sistema penitenciario Estatal y el
relativo_a los menores infractores, en los términos de las atribuciones que la ley le encomiende y
demés ordenamientos aplicables.

Las atribuciones en materia de seguridad publica que se establecen en el presente Reglamento, a las
unidades administrativas y oOrganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, se
circunscriben al ambito de competencia de ésta y se ejerceran con respeto de las atribuciones
conferidas en esta misma materia a las instancias e instituciones a que hace referencia la Ley de
Seguridad Publica y la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado, y demas
leyes y ordenamientos aplicables.

La Secretaria planeara y conducira sus actividades conforme a los objetivos, estrategias, prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo, los instrumentos programaticos expedidos por el Titular del Ejecutivo
del Estado, y demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 4.- Para el estudio, la planeacion y el despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contara con las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
siguientes:

I.  Secretaria de Seguridad Publica;
Il.  Subsecretaria de Operacién Policial,
Ill. Coordinacion General de Operaciones de la Policia Estatal Acreditable;
IV. Direccién de Analisis e Inteligencia;
V. Direccién de Investigaciones;
VI. Direccién de Operaciones;
VII. Direccién de Estrategia Policial;
VIII. Direccién de Soporte Técnico;
IX. Direccién de Policia Auxiliar;
X. Direccién de Agrupamientos Policiales;
XI. Direccion de Gestién de Administracion Policial;
XIll. Secretaria Particular;
XIll. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercién Social;
XIV. Direccién de Control de Ejecucion de Sanciones;
XV. Direccion de Readaptacion y Reinsercion Social;
XVI. Direccion de Seguridad y Operacién Penitenciaria;
XVII. Direccion de Investigacién, Diagndstico y Mediacion Penitenciaria;
XVIII. Direccién de Asuntos Juridicos;
XIX. Direccion de Administracién de los Centros de Ejecucion de Sanciones;
XX. Direccién de Infraestructura Penitenciaria;
XXI. Secretaria Particular;
XXII. Direccion de Servicios de Proteccion para Servidores Publicos;
XXIII. Coordinacion General de Administracion;
XXIV. Direccion Juridica y de Acceso a la Informacion Publica;
XXV. Direccién de Asuntos Internos;
XXVI. Direccion de Planeacion y Estadistica;
XXVIl.Coordinacién de Asesores;
XXVIII. Direccién del Consejo de Desarrollo Policial;
XXIX. Direccién de Comunicacion Social;
XXX. Secretaria Particular, y;
XXXI. Organos Administrativos Desconcentrados:
a) Direccion de Reintegracion Social y Familiar del Adolescente;
b) Coordinacién General del Instituto de Reclutamiento y Formacién Policial, y;
c) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria contard con Subsecretarias, Coordinaciones
Generales, Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas unidades subalternas
gue figuren en la estructura organica autorizada en su presupuesto, cuya adscripcion y funciones

estan establecidas en el Manual General de Organizacion de la Secretaria, y en su caso, de sus
organos administrativos desconcentrados.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 5.- La representacion, el tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria
corresponden originalmente al Secretario.

Para la mejor organizaciéon y funcionamiento de la Dependencia, el Secretario podra delegar las
facultades necesarias, con excepcion de las enumeradas en el articulo siguiente, a favor de los
servidores publicos correspondientes; asimismo, podra adscribir organicamente las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados que se establecen en el presente
Reglamento, éstos Ultimos, a través de los acuerdos correspondientes que deberan publicarse en el
Periédico Oficial del Estado.

La delegacion de facultades a favor de los servidores publicos de las unidades administrativas y
o6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria establecidas en el presente Reglamento,
no impedira al Secretario su ejercicio directo cuando lo estime pertinente.

ARTICULO 6.- El Secretario tendra las atribuciones siguientes:

I.  Acordar los asuntos de la Secretaria con el Gobernador y cumplir las instrucciones y mandatos
gue al efecto le dicte;

Il.  Informar periddicamente al Gobernador sobre el cumplimiento de sus atribuciones;

lll. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria e instruirlos en sus funciones;

IV. Comparecer, previo acuerdo del Gobernador, ante el Congreso del Estado para informar la
situacién que guarda la Secretaria o para sostener alguna iniciativa presentada por el Ejecutivo;

V. Presidir la Conferencia Estatal de las Instituciones Policiales y formular recomendaciones a los
titulares de las instituciones preventivas de seguridad publica municipales para el mejor
desempefio de las funciones respectivas;

VI. Proponer al Gobernador la designacion y, en su caso, remocion de los servidores publicos de
confianza adscritos a la Secretaria;

VII. Participar en la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica;

VIII. Autorizar, previo acuerdo con el Gobernador, la coordinacién de acciones con autoridades
federales, estatales y municipales;

IX. Aprobar 'y remitir a la dependencia competente para su revision, dictamen y registro los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria;

X.  Expedir las circulares, instructivos, bases, lineamientos y demas disposiciones normativas para
el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que competen a la Secretaria;

XI. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria;
XIl. Autorizar el ejercicio del gasto conforme al presupuesto asignado a la Secretaria;

XIIl. Definir las politicas de seguridad publica en el &mbito de su competencia, que comprendan
objetivos, estrategias y acciones, y;

XIV. Las demas que con ese caracter se establezcan por ordenamientos legales o encomiende el
Ejecutivo.

ARTICULO 7.- Ademés de las facultades comprendidas en el articulo anterior, al Secretario le
corresponde:

I. Formular, proponer y desarrollar las politicas de seguridad publica para el Estado;
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Il. Participar, en representacion del Gobierno del Estado en el Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Ill. Participar y coadyuvar en las politicas, programas, objetivos, estrategias, acciones, proyectos y
estudios que se presenten ante el Consejo Estatal, conforme a lo establecido en la Ley de
Coordinacion;

IV. Planear y conducir sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo, del Programa del Sistema Estatal, asi como de los demas instrumentos
programaticos de la Secretaria;

V. Fomentar la participacion de la poblaciéon en las acciones conducentes de prevencioén integral, asi
como en la vigilancia del ejercicio de sus atribuciones;

VI. Organizar, dirigir, administrar y supervisar el desarrollo de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica Estatales a su cargo, asi como alentar el desempefio honesto de sus
integrantes y aplicar su régimen disciplinario y, en lo procedente, orientar y apoyar a las
instituciones policiales municipales en estas materias;

VII. Participar en la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica e impulsar las
acciones que se acuerden en la misma,;

VIIl. Coordinar e impulsar a través del titular de la Subsecretaria de Ejecuciébn de Sanciones y
Reinsercion Social del Estado, las acciones que se acuerden en la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario;

IX. Proponer al Consejo Estatal, a los Presidentes Municipales que deban participar en la Conferencia
Nacional de Seguridad Publica;

X. Proveer la instrumentacion del modelo de desarrollo policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica Estatales y coadyuvar en el de las policias preventivas municipales;

XI. Establecer, con respeto a los derechos humanos, mecanismos e instrumentos para obtener,
procesar, analizar y difundir informacién para la prevencion de infracciones y delitos;

XIl. Promover la celebraciéon de convenios de colaboracion con autoridades federales, estatales y
municipales para la consecucion de objetivos, desarrollo de programas, y acciones conjuntas;

XIll. Coordinar actividades con las autoridades federales;

XIV. Vigilar el cumplimiento y aplicacidn de la Ley que regula los servicios privados de seguridad en el
Estado de Tamaulipas;

XV. Vigilar la observancia y cumplimiento de las disposiciones establecidas en los ordenamientos en
materia ambiental y desarrollo sustentable del Estado;

XVI. Integrar, actualizar, supervisar y utilizar los instrumentos de informacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XVII. Administrar el sistema penitenciario para la ejecucion de sanciones privativas y restrictivas de
la libertad del sentenciado y las medidas de orientacién, proteccion y tratamiento para la
reintegracion social y familiar de los menores que incurran en la comision de una conducta
considerada como delito por la ley penal;

XVIII. Administrar la licencia colectiva sobre portacion de armas de fuego de las Instituciones
Policiales Preventivas dependientes de la Secretaria y de los municipios;

XIX. Auxiliar a los poderes Legislativo y Judicial del Estado, asi como a la Procuraduria en el
cumplimiento de sus respectivas funciones, con base en las disposiciones aplicables;

XX. Establecer procedimientos expeditos para atender las denuncias y quejas de la poblacion
respecto del desempefio de los integrantes de las instituciones policiales preventivas a su cargo;

XXI. Disefiar un protocolo de indicadores que permita evaluar la actuacion de sus servidores publicos,
con la participacion de la instancia ciudadana correspondiente;

XXII. Promover la capacitacién, actualizacion y especializacion de los integrantes de las instituciones
policiales, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion;

XXIII. Desarrollar las especialidades policiales de alto desempefio para hacer frente a los delitos de
impacto nacional, y;

XXIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o que le designe el Gobernador.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 8.- Corresponde a los Titulares de las Subsecretarias, las atribuciones genéricas
siguientes:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia y la ejecucién de los
programas que les sean encomendados;

Il. Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo y del Anteproyecto de Presupuesto de las
unidades administrativas que tengan adscritas;

Il. Suplir y resolver los asuntos del ambito de su competencia en las ausencias del Secretario;

IV. Administrar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que tengan adscritas,
informando al Secretario de las actividades que realicen;

V. Contribuir a la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los programas de la Secretaria;
VI. Proponer al Secretario la delegacién de atribuciones en servidores publicos subalternos;

VII. Proponer al Secretario los estudios, proyectos, propuestas de modernizacion, desconcentracion
y simplificacion administrativa que se elaboren en el area de su responsabilidad;

VIII. Presentar a consideracién del Secretario los documentos, convenios, contratos, acuerdos y
demas actos juridicos que deberan suscribir en el ambito de su competencia;

IX. Ejercer directamente, en los casos que estimen pertinente, las atribuciones de las unidades
administrativas que tengan adscritas;

X. Participar en los procesos de modernizacién, actualizacion y adecuacion del orden juridico que
rige el funcionamiento de la Secretaria;

XI. Participar en los comités de la Secretaria, con el caracter que designen las disposiciones legales o
el Secretario;

XIl. Establecer los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos en las unidades administrativas
que tengan adscritas;

XIll. Ejercer las atribuciones que el presente Reglamento les confiere, asi como las facultades que les
sean delegadas, realizar los actos que les correspondan por suplencia, y;

XIV. Las demas que les confieran el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBSECRETARIA DE OPERACION POLICIAL

ARTICULO 9.- Ademas de las facultades comprendidas en el articulo 8 del presente Reglamento, al
Titular de la Subsecretaria de Operacion Policial le corresponde:

|.. Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas del Secretario, para que los integrantes de las
Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatales a su mando, participen en operativos
conjuntos con otras instituciones policiales, federales, estatales y municipales, tendientes a
salvaguardar la integridad de los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, y en caso de accidentes y desastres apoyar a las autoridades de
proteccion civil;

Il. Promover la participacion de asociaciones, organismos no gubernamentales y de la sociedad civil,
en acciones que fortalezcan los objetivos y metas de las Instituciones Preventivas de Seguridad
Publica Estatales bajo su mando;

Ill. Supervisar y coordinar la direccion y disciplina de las Instituciones Preventivas de Seguridad
Publica Estatales adscritas a la Subsecretaria;

IV. Supervisar que los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Puablica Estatales
bajo su mando, cumplan con la elaboracion del informe policial homologado, partes policiales y
demas documentos que se generan con motivo de las acciones realizadas;
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V. Promover entre los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatales
bajo su mando, el respeto a las garantias individuales y derechos humanos, en el ejercicio de sus
funciones, asi como el apego a los principios de legalidad, profesionalismo y honradez;

VI. Supervisar que los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatales
bajo su mando, cumplan las disposiciones legales relativas a la detenciéon de personas en
flagrancia;

VII. Recepcionar y atender, en su caso, las solicitudes de actuacién de las Instituciones Preventivas
de Seguridad Publica Estatales bajo su mando;

VIII. Supervisar que los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatales
bajo su mando, cumplan con los requisitos de permanencia establecidos en la ley de Coordinacién
del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

IX. Coadyuvar con las autoridades de prevencién y reinsercion social del Estado, en la vigilancia
externa, ejecucion de operativos de revision, restauracion del orden, traslados de internos de los
Centros de Ejecucién de Sanciones y cateo, dentro del marco de la legalidad, conforme a lo
previsto en el articulo 16 Constitucional; asi como a los Centros de Reintegracion Social y Familiar
del Adolescente, cuando lo requieran;

X. Establecer mecanismos de coordinacién con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, para el funcionamiento de la red de telecomunicaciones de Plataforma México
y de los servicios que éste presta;

XI. Proponer al Secretario la autorizacion de las empresas que presten servicios de seguridad privada
en el Estado, supervisando se aplique lo dispuesto por la Ley para Regular los Servicios Privados
de Seguridad en el Estado de Tamaulipas y demas disposiciones aplicables;

XIl. Disefiar e instruir estrategias operativas para la prevencion del delito y combate a la delincuencia
del fuero comun, con base en los insumos de inteligencia policial;

XIll. Presentar anualmente al Secretario, los proyectos de equipamiento, infraestructura y
capacitacién para la obtencion de recursos estatales o federales, para el fortalecimiento de las
Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatales bajo su mando;

XIV. Promover el desarrollo e implementacién de instrumentos modernos para el procesamiento de
informacidn, generando los insumos de inteligencia necesarios para el desarrollo de estrategias de
caracter policial tendientes a la prevencién de los delitos del fuero comun;

XV. Coordinar que el armamento y equipos policiales asignados a los integrantes de la
Subsecretaria, sea utilizado con estricto apego a la ley correspondiente;

XVI. Definir los procedimientos para la recopilacion, clasificacion, almacenamiento, andlisis y consulta
de las estadisticas delictivas en los municipios para la implementacién de estrategias tendientes a
la disminucion de las mismas;

XVII. Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando algin integrante adscrito a la Coordinacion
General incurra en faltas a los principios de actuacion, asi como a las normas disciplinarias de la
institucion;

XVIII. Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Consejo de Desarrollo Policial, en
relacion a las faltas cometidas por los integrantes adscritos a la Subsecretaria;

XIX. Informar al Secretario del ejercicio de sus atribuciones, y en su caso, de las decisiones urgentes
que hubiere adoptado, acordando lo conducente, y;

XX. Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- Para el estudio, planeacion, despacho de los asuntos y cumplimiento de las
atribuciones que corresponden a la Subsecretaria de Operacion Policial, tendra a su mando las
siguientes unidades operativas y administrativas:

I.  Coordinacién General de Operaciones de la Policia Estatal Acreditable;
Il.  Direccion de Analisis e Inteligencia;

Ill. Direccién de Investigaciones;

IV. Direccién de Operaciones;

V. Direccion de Estrategia Policial;
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VI. Direccién de Soporte Técnico;

VII. Direccién de Policia Auxiliar;

VIII. Direccién de Agrupamientos Policiales;

IX. Direccién de Gestion de Administracion Policial, y;
X. Secretaria Particular.

ARTICULO 11.- Corresponde a la Coordinacién General de Operaciones de la Policia Estatal
Acreditable:

I. Coordinar la operacién de las Direcciones adscritas a la Coordinacion;

Il. Presentar a consideracion del Subsecretario de Operacion Policial los requerimientos de
sistemas informaticos, telecomunicaciones, de equipo y tecnologia especializados, acordes a las
necesidades de la Coordinacion;

Ill. Compilar, registrar y validar la informacion proveniente del Informe Policial Homologado, que
rinden los integrantes adscritos a la Coordinacion, y de los diversos mecanismos de captacion,
para alimentar a la oportuna toma de decisiones en materia de seguridad publica;

IV. Salvaguardar la integridad y la confidencialidad de la informacion de servidores de bases de datos
instalando mecanismos que garanticen la seguridad de la informacion;

V. Definir y promover estrategias operativas de prevencion del delito y combate a la delincuencia del
fuero comun, con base en inteligencia policial;

VI. Promover el desarrollo de procedimientos para la recopilacion, clasificacion, almacenamiento,
transmision, consulta y aplicacion de la informacion que se administra;

VII. Establecer, implementar y participar en operativos tendientes a salvaguardar la integridad de las
personas, restablecer la paz y el orden publicos y en apoyo a las autoridades de proteccién civil,
en auxilio a la poblacién en casos de accidentes y desastres;

VIII. Ejercer el mando, direccion y disciplina de los integrantes adscritos a la Coordinacion General;

IX. Vigilar que los integrantes adscritos a la Coordinacion, cumplan con los requisitos de
permanencia establecidos en la Ley de Coordinacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

X. Vigilar que los integrantes bajo su mando, pongan a disposicion de la autoridad competente
dentro de los plazos legales, a los detenidos e inscriba de inmediato la detencién en el informe
policial homologado, partes policiales y deméas documentos que se generen con motivo de las
acciones realizadas; asi como cuando participe en operativos o acciones para restablecer la paz y
el orden publicos;

XI. Supervisar y fomentar que la actuacién de los integrantes bajo su mando, sea en apego a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion;

XIl. Establecer, supervisar y dirigir la tecnologia adecuada para el suministro de informacién a las
areas de andlisis tactico, las tareas de vigilancia, seguimiento y manejo de fuentes de datos en
materia de seguridad;

XIll. Coordinar el desarrollo e implementacion de instrumentos modernos para el procesamiento de
informacidn, para la formulacién de lineas de inteligencia, investigacién y reaccion, orientadas a la
definicion de estrategias de prevencion del delito, combate a la delincuencia del fuero comun,
reduccién de indices delictivos y mantenimiento del orden publico;

XIV. Ejercer supervisar y coordinar las actividades vinculadas con la operatividad, mando, direccién y
disciplina de la Direcciéon de Andlisis e Inteligencia, la Direccién de Investigaciones y la Direccidn
de Operaciones, estableciendo mecanismos ejecutivos para mejorar las acciones conferidas, con
la finalidad de garantizar la paz y el orden del Estado;

XV. Supervisar, vigilar y coordinar la operacion y administracion de las regiones policiales
establecidas en el Estado;

XVI. Definir e implementar operativos disefiados a partir de los insumos de inteligencia;
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XVII. Supervisar y dar conocimiento al Consejo de Desarrollo Policial, se notifiquen las faltas a los
principios de actuacion y normas disciplinarias en las que incurran los integrantes adscritos a la
Coordinacion;

XVIII. Supervisar que el armamento y equipos policiales asignados a los integrantes de la
Coordinacion, sea utilizado con estricto apego a la ley correspondiente;

XIX. Coordinar y realizar acciones preventivas con diversas instituciones, con la sociedad civil,
asociaciones, consejos y cualquier organismo no gubernamental, promoviendo la celebracion de
convenios, previo acuerdo con el superior jerarquico y acuerdos que fortalezcan los objetivos y
metas de la Seguridad Publica, con base en las necesidades que se susciten en la materia;

XX. Actuar en caso de flagrancia asegurando al infractor, poniéndolo a disposicion de las
autoridades competentes con estricto apego a la ley;

XXI. Supervisar la administracion de los recursos asignados a la Coordinaciéon General, revisando
gue las operaciones realizadas se apeguen a los lineamientos establecidos, asi como impulsar
una cultura de optimizacién y adecuado uso de los mismos;

XXIl. Supervisar que la prestacion de servicios que brinda la Policia Auxiliar, sea en apego a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion;

XXIII. Supervisar las actividades vinculadas con la operatividad de la Policia Estatal y Policia Auxiliar,
estableciendo mecanismos ejecutivos para mejorar las acciones conferidas a estas corporaciones,
con la finalidad de garantizar la paz y el orden del Estado, y;

XXIV. Las demas que le confiera el Subsecretario de Operacién Policial y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 12.- Corresponde a la Direccion de Anélisis e Inteligencia:

I.  Definir y validar los métodos de analisis, clasificacion, procesamiento de la informacién de
seguridad publica;

Il.  Recepcionar, registrar y analizar la informacion primaria para la generacién de insumos de
inteligencia;

Ill.  Proporcionar a la Coordinacion General de Operaciones de la Policia Estatal Acreditable, los
insumos de inteligencia necesarios para la realizacion de operativos;

IV. Supervisar el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica instalada que soporte los sistemas
de Plataforma México y el equipo de tecnologia especializada;

V. Supervisar que la actuacion de los integrantes bajo su mando, salvaguarde la integridad y la
confidencialidad de la informacién recepcionada,;

VI. Establecer e implementar procedimientos sisteméticos para la realizacion eficiente de las
funciones propias de la Direccion;

VII.. Coordinar y configurar la ingenieria sectorial para mejorar la cobertura y tiempo de respuesta de
las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal;

VIII. Implementar y desarrollar sistemas de informacién de seguridad publica, mediante la utilizacion
de herramientas tecnologicas para generar lineas de investigacion y coordinacion de operativos;

IX. Disefar los procedimientos sistematicos operativos de seguridad;

X. Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando algin integrante adscrito a la Coordinacion
General, incurra en faltas a los principios de actuacién, asi como a las normas disciplinarias de la
institucion, y;

Xl. Las deméas que le confiera el Coordinador General de Operaciones de la Policia Estatal
Acreditable y otras disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 13.- Corresponde a la Direccion de Investigaciones:

I. Supervisar que la informacion generada por los integrantes de la Direccion bajo su mando, se
oportuna y confiable;

Il. Coordinar y supervisar las acciones de observacién, investigacién documental y de campo de los
integrantes de la Direccion a su mando;

Ill. Identificar y turnar la informacién sustantiva a la Coordinacion General de Operaciones de la
Policia Estatal Acreditable;

IV. Desarrollar e implementar técnicas de investigacion para la recolecciéon de informacién primaria,
que permita generar productos de inteligencia policial,

V. Promover la capacitacion del personal a su cargo en cuanto a técnicas que permitan fortalecer las
labores de investigacion;

VI. Coadyuvar para que los integrantes de la Direccién, participen en su caso, en apoyo a los
operativos que implemente la Subsecretaria de Operacion Policial;

VII. Coordinar estrategias de investigacién con la Direccibn de Operaciones, con base en los
insumos de inteligencia proporcionado por la Direccién de Analisis e Inteligencia;

VIII. Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial, cuando algun integrante adscrito a la Coordinacién
General incurra en faltas a los principios de actuacion, asi como a las normas disciplinarias de la
institucion, y;

IX.Las deméas que le confiera el Coordinador General de Operaciones de la Policia Estatal
Acreditable y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 14.- Corresponde a la Direcciéon de Operaciones:

I. Realizar operativos para aseguramientos, detencién de delincuentes, desarticulaciéon de células o
redes criminales, asi como tareas necesarias para garantizar la seguridad y orden publicos, en
base a insumos de inteligencia;

Il. Establecer e implementar operativos preventivos especiales de reaccion, para salvaguardar la
integridad de las personas, restablecer la paz y el orden publicos, atendiendo las estrategias de
seguridad publica;

IIl. Participar y coordinar esfuerzos de colaboraciéon con otras instituciones policiales, basados en las
técnicas y tacticas de la funcion policial, para la prevencion y disuasion de conductas antisociales;

IV. Supervisar que los integrantes que participen en los operativos, pongan a disposicion de la
autoridad competente dentro de los plazos legales, a los detenidos e inscriba de inmediato la
detencién en el informe policial homologado, partes policiales y demas documentos que se
generen con motivo de las acciones realizadas, asi como cuando participe en operativos o
acciones para restablecer la paz y el orden publicos;

V. Coordinar aquéllos operativos que se realicen con unidades de fuerza, para objetivos de alto
impacto, monitoreando y resolviendo en su caso, las situaciones de crisis que se presenten;

Actuar en caso de flagrancia asegurando al infractor, poniéndolo a disposicion de las autoridades
competentes, con estricto apego a la ley;

VII. Organizar, analizar y monitorear las actividades realizadas en los operativos, mediante la lectura
del parte de novedades o en su caso, del informe policial homologado, para que previo acuerdo
con el Coordinador General de Operaciones de la Policia Estatal Acreditable, reforzar e
implementar patrullajes preventivos en los sectores que requieran presencia policial;

VIIl. Coordinar las actividades vinculadas con la operatividad y administracion de los integrantes
adscritos a las regiones policiales establecidas en el Estado;

IX. Realizar patrullajes, labores de vigilancia preventiva en carreteras, areas rurales, caminos
estatales y medios de transporte que operen en dichas vias de comunicacion, parques y espacios
urbanos considerados como zonas estatales, asi como inmuebles, instalaciones y servicios
dependientes del Estado;

VI.
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X. Apoyar a las autoridades de prevencion y reinsercion social del Estado, en la vigilancia externa,
ejecucién de operativos de revision, restauracion del orden y traslados de internos de los Centros
de Ejecuciéon de Sanciones, asi como a los Centros de Reintegracion Social y Familiar del
Adolescente, cuando lo requieran;

. Participar en auxilio de las autoridades competentes en la prevencion y persuasion de delitos, en
la detencion de personas, en el aseguramiento de bienes que sean objeto de un delito y en la
investigacion de hechos denunciados por cualquier particular en materia agricola, ganadera o
ambiental, en los casos en que sea legal y formal requerida;

Xll. Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial, cuando algun integrante adscrito a la Coordinacion
General incurra en faltas a los principios de actuacion, asi como a las normas disciplinarias de la
institucion, y;

XIll. Las demas que le confiera el Coordinador General de Operaciones de la Policia Estatal

Acreditable y otras disposiciones legales aplicables.

X

ARTICULO 15.- Corresponde a la Direccion de Estrategia Policial:

I. Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Coordinacion General de Operacion Policial,
tendientes a salvaguardar la integridad de las personas, restablecer la paz y el orden publicos; en
caso de accidentes y desastres naturales apoyar a las autoridades de proteccién civil;

Il. Coadyuvar para que el personal bajo su mando, participe en operativos conjuntos con instituciones
policiales federales, estatales 0 municipales, y en caso de cateos, actuar conforme a lo previsto en
el articulo 16 Constitucional;

lll. Realizar patrullajes, labores de vigilancia preventiva en carreteras, areas rurales, caminos
estatales y medios de transporte que operen en dichas vias de comunicacion, parques y espacios
urbanos considerados como zonas estatales, asi como inmuebles, instalaciones y servicios
dependientes del Estado;

IV. Participar en auxilio de las autoridades competentes en la prevencion y persuasion de delitos, en
la detencion de personas, en el aseguramiento de bienes que sean objeto de un delito y en la
investigacién de hechos denunciados por cualquier particular en materia agricola, ganadera o
ambiental, en los casos en que sea legal y formalmente requerida;

V. Supervisar las actividades vinculadas con la operatividad de la policia estatal, estableciendo
indicadores de medicién para mejorar las acciones conferidas;

Fomentar entre el personal de las' Instituciones de Seguridad Publica Estatal el respeto a las
garantias individuales y el ejercicio de sus funciones con estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
por la Constitucion;

VII. Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de
la autoridad competente a los detenidos, armas y objetos asegurados, e inscriba de inmediato la
detencién en el Informe Policial Homologado;

VIII. Participar en la elaboracion de proyectos para el fortalecimiento de la infraestructura,
equipamiento y profesionalizacién de las instituciones policiales bajo su mando;

IX. Vigilar el cumplimiento de la disciplina del personal adscrito a la Direccién de la Policia Estatal;

X. Promover y supervisar que los integrantes de la Policia Estatal, cumplan con los requisitos de
permanencia establecidos en la Ley de Coordinacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XI. Administrar el armamento y municiones del personal operativo adscritos a la Direccion;

XIl. Apoyar a las autoridades de prevencion y reinsercion social del Estado, en la vigilancia externa,
ejecucidn de operativos de revisién, restauracioén del orden y traslados de internos de los Centros
de Ejecucion de Sanciones, asi como a los Centros de Reintegracion Social y Familiar del
Adolescente, cuando lo requieran;

XIll. Desarrollar las estrategias necesarias para preservar la integridad fisica, el patrimonio y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en el
ambito de su competencia y vigilar su cumplimiento;

VI.
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XIV. Actuar en caso de flagrancia, asegurando al infractor, poniéndolo a disposicion de las
autoridades competentes, con estricto apego a la ley;

XV. Conocer y atender, en su caso, las solicitudes de actuacion de la Direccion de la Policia Estatal;

XVI. Establecer y supervisar los procesos, métodos, programas y herramientas utilizados por la
Policia Estatal a su mando, para que el analisis y presentacion de la informacién que genere, sea
confiable, veraz y oportuna;

XVII. Compilar y analizar la informacién en materia de seguridad publica, mapas delincuenciales,
estadisticas delictivas, consultas a plataforma México, comparativos biométricos, asi como redes
técnicas y de vinculos, para el disefio de estrategias tendientes a prevenir acciones delictivas;

XVIII.  Supervisar que los integrantes de la Policia Estatal, cumplan con las disposiciones
establecidas en la Licencia Oficial Colectiva;

XIX. Informar al Coordinador General de Operacién Policial y al Subsecretario de Operacién Policial,
del ejercicio de sus atribuciones, y en su caso, de las determinaciones urgentes que hubiere
adoptado, para la toma de decisiones y acordar lo conducente;

XX. Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial, cuando algun integrante adscrito a la Coordinacion
General incurra en faltas a los principios de actuacion, asi como a las normas disciplinarias de la
institucion, vy;

XXI. Las demas que le confieran el Coordinador General de Operacion Policial, el Subsecretario de
Operacion Policial y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccion de Soporte Técnico:

I.  Supervisar el funcionamiento de la red de telecomunicaciones de Plataforma México, reportando
incidencias al Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo (C4);

Il.  Coordinar acciones de intercambio de informacién con otras Unidades de Analisis: UMIP
Federales, UCIIP (Central), UMIP (PGJE), SSP (UDAI) y Municipales (UDAI);

Ill. Presentar a consideracién del Subsecretario de Operacion Policial los requerimientos de
sistemas informéaticos, telecomunicaciones, de equipo y tecnologia especializados, acordes a las
necesidades del Centro Estatal de Comando;

IV. Supervisar el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica instalada, que soporte los
sistemas de Plataforma México y el equipo de tecnologia especializados a las necesidades del
Centro Estatal de Comando;

V. Dirigir y coordinar la comunicacion operativa e intercambio de informacién de las diversas
instancias de seguridad publica, bajo principios de oportunidad, veracidad, y eficiencia dentro del
Centro Estatal de Comando;

VI. Compilar, registrar y validar la informacion proveniente del Informe Policial Homologado, que

rinden los integrantes de las instituciones preventivas estatales, y otras fuentes de informacion,
gue sirva para la oportuna toma de decisiones en materia de seguridad publica;

VII. Generar, integrar y actualizar la base de datos del Sistema Unico de Informacion Criminal;

VIII. Registrar, atender y comunicar a la institucion policial correspondiente, las llamadas que la
ciudadania realiza a través de la linea 066, para que éstas sean atendidas por quien resulte
competente, monitoreando a todo momento la atencién de las mismas;

IX. Coordinar la operacion de la Unidad de Analisis, Centros de Consulta SUIC y Centro de Captura
del IPH estatales;

X. Salvaguardar la integridad y la confidencialidad de la informacion de servidores de bases de
datos, instalando mecanismos que garanticen la seguridad de la informacion;

XI. Promover el desarrollo de procedimientos para la recopilacién, clasificacién, almacenamiento,
transmision y consulta de la informacién que administra y compila el Centro Estatal de Comando;

XIl. Generar y suministrar la informacion estratégica que apoye al disefio de estrategias, proyectos,
programas y acciones en materia de seguridad;

XIll. Supervisar el registro de personas fisicas o morales presten los servicios privados de Seguridad
en el Estado, y;
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XIV.

Las demas que le confiera el Subsecretario de Operacién Policial y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 17.- Corresponde a la Direccion de Policia Auxiliar:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Regular los servicios de seguridad privada a cargo de particulares en el Estado, conforme a lo
dispuesto por la Ley para Regular los Servicios Privados de Seguridad en el Estado de
Tamaulipas, y demas disposiciones aplicables;

Convocar a las empresas de seguridad privada en la participacion de la prevencién del delito;

Coordinar el funcionamiento administrativo y operativo de la Policia Auxiliar en el Estado,
vigilando que se cumplan las normas, reglas y disposiciones legales aplicables;

Coordinar la prestacion de servicios de seguridad, custodia, traslado de valores, proteccién y
vigilancia, a personas fisicas o morales, publicas o privadas que lo soliciten, en las modalidades:
bancaria, industrial, comercial, habitacional, institucional y personal que lo soliciten, previo
contrato autorizado por el Secretario;

Participar en el proceso de detencion de personas en flagrancia, poniéndolos a disposicién de
las autoridades competentes, con estricto apego a la ley;

Asegurar que los integrantes de las instituciones policiales bajo su mando, que participe en
operativos o0 acciones para restablecer la paz y el orden publico, registren las actividades que
realicen en el Informe Policial Homologado;

Actuar en caso de flagrancia, asegurando al infractor, poniéndolo a disposicion de las
autoridades competentes, con estricto apego a la ley;

Promover la capacitacion de los integrantes de la Institucion Policial adscrita, con base en las
necesidades de actualizacién de los efectivos, con la finalidad de responder profesionalmente a
los requerimientos de proteccion y seguridad que demandan los clientes;

Promover esquemas de mejora para el funcionamiento operativo y administrativo de la Direccién;
Administrar el armamento y municiones del personal operativo adscritos a la Direccion;

Coadyuvar para que el personal bajo su mando, participe en operativos conjuntos con
instituciones policiales federales, estatales o municipales, tendientes a salvaguardar la integridad
y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, en
caso de cateos legalidad, conforme a lo previsto en el articulo 16 Constitucional;

Fomentar el respeto a las garantias individuales y el ejercicio de sus funciones con estricto
apego a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos por la Constitucion;

Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando algin integrante adscrito a la Coordinacién
General incurra en faltas a los principios de actuacion, asi como a las normas disciplinarias de la
institucion, y;

Las demas que le confieran el Subsecretario de Operacién Policial y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccion de Agrupamientos Policiales:

Ejercer el mando, direccion y disciplina de los integrantes y personal administrativo adscritos a la
Direcciéon de Agrupamientos Policiales;

Integrar, actualizar y procesar Informacién para la planeacién operativa, y tomar acciones
preventivas de reaccion terrestre y aérea en las zonas de mayor incidencia delictiva;

Proporcionar el apoyo de revisién canina y sus manejadores, en operativos de prevencién y
deteccién de armamento, artefactos explosivos, papel moneda, basqueda y rescate de personas,
cadaveres e intervencion en operaciones, cuando asi sea requerido, en filtros o en patrullajes de
rutina cuando asi sea necesario;

Promover la formacion de grupos de policias estatales capacitados en técnicas especializadas,
para cubrir las necesidades operativas de la Coordinacion General de Operacién Policial;

Coordinar la participacion de los agrupamientos especializados en operativos especificos;
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VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Proporcionar apoyo con la unidad aérea, en eventos de alto impacto, al personal desplegado que
realiza el juego en movimiento;

Dar profundidad a una zona de operaciones con el reconocimiento aéreo;

Proporcionar el apoyo con personal en operativos en zonas que por sus condiciones geograficas
no sea posible hacerlo en vehiculo terrestre;

Supervisar que se cumpla con los mecanismos de evaluacion, certificacién y registro de los
caninos y de los equinos, conforme a las disposiciones correspondientes y emitir las politicas de
cuidado, atencion, alimentacion y aprovechamiento de sus capacidades;

Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales para la operacion de la unidad
aérea,;

Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de
la autoridad competente a los detenidos, armas y objetos asegurados, e inscriba de inmediato la
detencién en el Informe Policial Homologado;

Actuar en caso de flagrancia, asegurando al infractor, poniéndolo a disposicién de las
autoridades competentes, con estricto apego a la ley;

Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando algin integrante adscrito a la Coordinacion
General incurra en faltas a los principios de actuacion, asi como a las nhormas disciplinarias de la
institucion, y;

Las demas que le confieran el Coordinador de Operacion Policial y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccion de Gestion de Administracion Policial:

VI.

VII.

Organizar, administrar y controlar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos,
adscritos a la Subsecretaria de Operacion Policial;

Elaborar y proponer al Subsecretario, el anteproyecto de presupuesto anual y el calendario de
gasto de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Operacion Policial;

Elaborar anualmente en coordinacion con las areas adscritas a la Subsecretaria, los
anteproyectos de equipamiento, infraestructura y capacitaciéon ante las instancias estatal y
federal;

Coordinar los procesos de control de bienes muebles e inmuebles, tramite de altas, bajas y
cambios de la Subsecretaria de Operacion Policial;

Implementar los mecanismos para optimizar el ejercicio de los recursos financieros asignados a
las aéreas de la Subsecretaria de Operacion Policial;

Mantener actualizada la informacién relativa a la Licencia Oficial Colectiva de Armas de Fuego
de la Secretaria, dando seguimiento para su revalidacioén, y

Las demas que le confieran otras disposiciones o el Subsecretario.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Secretaria Particular de la Subsecretaria de Operacion Policial:

VI.

Registrar y dar seguimiento a los asuntos y acuerdos del Subsecretario;

Coordinar las reuniones y mesas de trabajo del Subsecretario con los titulares de las
Coordinaciones y Direcciones a su cargo, con dependencias y organismos publicos y privados,
relacionados con el ambito policial que le instruya el Secretario;

Llevar el control y operacién de la agenda de trabajo y audiencias del Subsecretario, canalizando
y dando seguimiento de cada uno de los asuntos;

Establecer una estrecha comunicacion y colaboracion con las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados adscritos a la Secretaria;

Concentrar la documentacion necesaria para las reuniones del Subsecretario;

Recibir, analizar y acordar con el Subsecretario lo relativo a la documentacion oficial dirigida a
este, para turnar y dar seguimiento a los acuerdos con las Direcciones adscritas a la
Subsecretaria;
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VII. Asistir al Subsecretario en sus eventos oficiales, coordinando la logistica necesaria para cumplir
con los compromisos contraidos por la superioridad;

VIII. Vigilar que los archivos y directorios de la oficina del Subsecretario permanezcan ordenados y
clasificados;

IX. Informar permanentemente al Subsecretario respecto de las actividades programadas, en
proceso y las ya concluidas, y;

X. Las demas que le confiera el Subsecretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- El funcionamiento, la estructura organica, la organizacion jerarquica, la organizacion
territorial, y el régimen disciplinario de las instituciones policiales que comprende deberes,
obligaciones, prohibiciones, correcciones disciplinarias, sanciones y procedimientos para su
aplicacion, de las unidades operativas y administrativas establecidas en el articulo anterior, se
estableceran en las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBSECRETARIA
DE EJECUCION DE SANCIONES Y REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 22.- Ademas de las facultades comprendidas en el articulo 8 del presente Reglamento,
corresponde al Titular de la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social:

. Administrar, organizar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas y de los
centros de ejecucién de sanciones adscritos a la Subsecretaria, con base a la correcta
aplicacién de la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad y del
Reglamento para los Centros de Ejecucion de Sanciones del Estado, y demas normatividad
aplicable;

Il.  Instrumentar lo procedente para el seguimiento y vigilancia de los actos inherentes a la ejecucion
de sanciones, con base en las leyes y reglamentos vigentes en la materia;

Ill. Disefiar, proponer y ejecutar programas de reinsercion social de sentenciados, sobre la base del
trabajo, la capacitacion para él mismo, la educacion, la salud, el deporte y el trabajo
comunitario, en funcion de las leyes de la materia;

IV. Fomentar que se respeten y observen por el personal de los Centros, los derechos humanos de
las personas privadas de su libertad y de sus visitas;

V. Establecer mecanismos y procedimientos de las areas técnicas para sistematizar la entrevista
inicial, estudios y diagnosticos de los internos de los Centros, a fin de determinar su
clasificacién, tratamiento, evaluacién y seguimiento;

VI. Supervisar y validar la captura en la base de datos, sobre la informacion de la poblacion
penitenciaria de los Centros;

VIl. Coordinar acciones con los Patronatos o Instituciones afines, para prestar asistencia moral o
material a internos y programas de reinsercion social con pre- liberados y liberados;

VIII. Supervisar que se registre la informacion correspondiente de los integrantes de los cuerpos de
vigilancia, custodia y seguridad de los Centros, en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica;

IX. Designar a los encargados de los Centros en ausencia temporal de los Directores;

X. Procurar el buen estado de la infraestructura penitenciaria de los centros de ejecucién de
sanciones y reinsercion social, proponiendo dentro del programa anual la construccién,
ampliacion o acondicionamiento de &reas, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo
de los mismos;

XI.  Verificar que se cumpla con los criterios para el reclutamiento, seleccion, ingreso y registro del
personal que preste sus servicios en la Subsecretaria, de acuerdo a las disposiciones legales y
normas en la materia, asi como vigilar el cumplimiento de la certificacion y acreditacién de los
integrantes de los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros, en el Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;
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XIl. Proponer al Secretario las modificaciones a la organizacion, estructura administrativa, plantillas
de personal y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las areas que integra
la Subsecretaria;

XIll. Promover y coordinar la formacion basica, la actualizacion, especializacion y profesionalizacion
del personal administrativo de la Subsecretaria, e impulsar el Sistema del Servicio Profesional
de Carrera Policial de los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros, para
garantizar el desarrollo institucional y asegurar su estabilidad y permanencia;

XIV. Administrar el armamento, municiones, equipo antimotin y de radiocomunicacién asignados a
los Centros, supervisando que el suministro, uso y conservacion de los mismos, sea con
estricto apego a la Ley en la materia;

XV. Proponer y realizar periédicamente en forma institucional o en coordinacién con las Instituciones
de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno, las revisiones al interior de los Centros,
previa autorizacién del Secretario, a fin de salvaguardar la integridad fisica, la disciplina y el
orden de la poblacion penitenciaria;

XVI. Verificar la correcta aplicacién de los procedimientos establecidos para el control y la seguridad
del sistema penitenciario en el Estado, asi como dictar las normas, politicas y procedimientos
gque garanticen la estabilidad, orden, control y disciplina en el interior de los Centros;

XVII. Autorizar las excarcelaciones de los internos solicitadas por los Directores de los centros de
ejecucion de sanciones y las motivadas por el dictamen del médico de dichos centros, ya sea
por urgencia o por cita médica programada; asi mismo la de los internos sentenciados, a los
distintos establecimientos del Estado por razones administrativas, de seguridad, a peticién
justificada del Consejo Técnico Interdisciplinario o del propio interno;

XVIII. Promover el desarrollo de lineas de investigacion criminolégica con el propésito de contar con
informacion que motive politicas en materia de reinsercion social, reincidencia delictiva y
estrategias de seguridad publica;

XIX. Promover e instituir programas de mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos en la
comunidad penitenciaria a fin de reducir los indices de violencia;

XX. Conocer y resolver las quejas de los internos y sus familias respecto al trato de que son objeto
y en caso de que éste constituya algun delito, denunciar al responsable ante las autoridades
respectivas;

XXI. Dar respuesta en tiempo y forma a las quejas y/o recomendaciones emitidas por las
Comisiones de Derechos Humanos, dando vista a la Direccién Juridica y de Acceso a la
Informacién Puablica de la Secretaria;

XXII. Coadyuvar con el Juez de Ejecucién de Sanciones, para su resolucién o revocacion, en los
beneficios de libertad anticipada, la amnistia y el acuerdo de extincién de la pena previstos en
la Ley de la materia;

XXIII. Dar cumplimiento a la resolucién de los expedientes integrados con motivo de las solicitudes
del indulto por gracia, amnistia y reconocimiento de inocencia, asi como extradiciones y
conmutacién de sanciones;

XXIV.  Presentar para su autorizacion al Secretario, los expedientes de los internos candidatos a
obtener un beneficio de libertad anticipada, con estricto respeto a las atribuciones del Juez de
Ejecucion de Sanciones;

XXV. Autorizar los expedientes de internos propuestos por los Centros para gestionar el pago de
fianzas ante las instituciones y/o dependencias comprometidas con este apartado;

XXVI. Establecer indicadores para el desempefio de las unidades administrativas;

XXVII. Participar como integrante e instancia de coordinacion en la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario y en la Conferencia Estatal de Instituciones Policiales, y cumplimentar los
acuerdos que de ahi emanen;

XXVIII. Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando algin integrante de los cuerpos de
vigilancia, custodia y seguridad adscritos a la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y
Reinsercion Social, incurran en faltas a los principios de actuacion, asi como a las normas
disciplinarias de la institucion;
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XXIX. Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Consejo de Desarrollo Policial, en

relacion a las faltas cometidas por algin integrante de los cuerpos de vigilancia, custodia y
seguridad adscritos a la Subsecretaria, y;

XXX. Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 23.- Para el estudio, planeacion, despacho de los asuntos y cumplimiento de las
atribuciones que corresponden a la Subsecretaria de Ejecuciéon de Sanciones y Reinsercién Social,
tendra a su mando las siguientes unidades administrativas:

Il
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.

Direccién de Control de Ejecucién de Sanciones;

Direccién de Readaptacion y Reinsercion Social;

Direccién de Seguridad y Operacién Penitenciaria;

Direccidn de Investigacion, Diagnéstico y Mediacion Penitenciaria;
Direccién de Asuntos Juridicos;

Direccién de Administracion de Centros de Ejecucion de Sanciones;
Direccidn de Infraestructura Penitenciaria, y;

Secretaria Particular.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direcciéon de Control de Ejecucion de Sanciones:

VI.

VII.

VIILI.

Supervisar y coordinar que la ejecucion de la pena impuesta a los internos de los Centros
penitenciarios del Estado y fuera del mismo, que se encuentren a disposicién del ejecutivo
estatal, se lleve a cabo con estricto apego a la normatividad aplicable y con respeto a los
derechos humanos;

Confirmar que el interno participe en las actividades laborales, educativas, deportivas, de salud y
en su caso terapéuticas que forman parte del tratamiento intrainstitucional;

Realizar el proyecto y andlisis técnico-juridico de los expedientes de los internos, a efecto de
proponer al Subsecretario aquéllos que retnan los requisitos para obtener algin beneficio de
libertad anticipada o la revocaciéon del mismo, con estricto apego a la Ley de Ejecucion de
Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado de Tamaulipas;

Supervisar que se integre, se mantenga y se custodie el archivo que contenga los expedientes
técnico-juridicos de los internos del fuero comun y fueron federal, de preliberados, que gocen de
la condena condicional o cumplan con penas alternativas o sustitutivas de prisién, que permita
localizar en forma segura y expedita la informacién que se genere, procese o reciba, con motivo
del desempefio de las atribuciones de la Subsecretaria;

Supervisar que los Centros, efectlien el registro correspondiente en el Sistema Integral de los
Centros de Ejecucién de Sanciones (SIC), y elaboren los informes estadisticos de la poblacion
penitenciaria estatal para la Subsecretaria;

Verificar que se proporcione a los internos, sus familias y/o representante legal, la informacién
gue soliciten referente a la situacion juridica en que se encuentra el interno;

Supervisar que los expedientes de internos que son promovidos por los Centros para gestionar
el pago de fianzas ante las instituciones y/o dependencias comprometidas con este apartado,
estén debidamente integrados;

Supervisar la viabilidad juridica en los traslados de los internos a los distintos Centros del Estado
y/o de la Federacion, por razones de seguridad, o a peticion justificada del Consejo Técnico
Interdisciplinario o del propio interno;

Supervisar y evaluar los dictimenes emitidos por los Consejos Técnicos Interdisciplinarios de los
Centros;

Coordinar y dar seguimiento en los Centros, respecto a la situacion juridica de los sentenciados
a los que se les hubiere concedido el beneficio de libertad anticipada, condena condicional y de
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quienes cumplan con penas alternativas o sustitutivas de prision, y llevar a cabo la vigilancia
correspondiente del cumplimiento de las condiciones impuestas para gozar de la libertad,;

XI. Fungir como enlace de la Subsecretaria como apoyo a los jueces de ejecucion de sanciones, la
federacion, entidades federativas, D.F. y organismos de seguridad publica y de investigacion y
persecucion del delito, para lograr el optimo control y seguimiento en la aplicacion de la
ejecucion de sanciones y los actos derivados de esta;

XIl. Recibir, atender y dar tramite en tiempo y forma a Quejas y/o Recomendaciones por presuntas
violaciones a los derechos humanos, por personal de la Subsecretaria o de los Centros a la
poblacién penitenciaria;

XIIl. Suplir en caso de ausencia al Subsecretario de Ejecucién de Sanciones y Reinsercién Social, y;
XIV. Las demas que le confiera el Subsecretario y otras disposiciones legales aplicables;

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccion de Readaptacion y Reinsercion Social:

I.  Coordinar y supervisar la ejecucién de programas integrales orientados a la reinsercion social
basados en la educacion, trabajo, capacitacion para el trabajo, salud y deporte;

Il.  Supervisar que los programas en materia de prevencion general, especial y de reinsercion social
gue se implementen en los Centros, coadyuven en el proceso de readaptacion social y cumplan
con el propésito de que el interno no vuelva a delinquir;

Ill. Establecer una estrecha comunicaciéon y colaboracién con instituciones, organismos publicos,
privados y sociales a fin de promover el programa “Empleo a Liberados”;

IV. Gestionar y promover que los Centros cuenten con la infraestructura educativa, de deportes y de
trabajo necesarios, para los programas que se implementen de reinsercién social;

V. Promover programas educativos y de capacitacidon, con el objetivo de ofrecer un mejor nivel
académico en el proceso de reinsercion social;

VI. Difundir la industria penitenciaria y los trabajos que realizan los internos en los talleres laborales,
para su comercializacion;

VII. Promover la implementacién de actividades deportivas, programas, campafas, conferencias y
cursos sobre temas y servicios de salud, al interior de los Centros;

VIII. Prever en coordinacion con los Centros, los lugares en los que deban estar recluidos los internos
dictaminados por las é&reas responsables, con problemas psiquiétricos, adicciones,
infectocontagiosos, condiciones especiales y de alta peligrosidad,;

IX. Dar seguimiento a quienes cumplan penas alternativas o sustitutivas de prision, del sentenciado
al que se hubiere concedido el beneficio de libertad anticipada, asi como el de condena
condicional, esto en relacién con la vigilancia y aplicacién del tratamiento de reinsercién que en
su caso se le deba seguir dando al liberado;

X. Coordinar las labores de los Consejos Técnicos Interdisciplinarios de los Centros;

XI." Promover la integracion y constitucién de los patronatos de asistencia post liberacional de los
Centros, y coordinar acciones para coadyuvar en el proceso integral de reinsercion social, y;

XIl. Las demés que le confiera el Subsecretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccion de Seguridad y Operacion Penitenciaria:

I.  Proponer al Subsecretario estrategias de seguridad para mantener el orden de los Centros de
Ejecucion de Sanciones del Estado;

Il.  Organizar y administrar previo acuerdo con el Subsecretario, el estado de fuerza, equipo,
armamento y municiones de los Centros;

Ill. Supervisar que el estado de fuerza responsable de la seguridad de los Centros, se desempefie
de manera correcta y sea el adecuado para cumplir con la seguridad requerida en los mismos,
sin menoscabo de los derechos humanos de los internos;

IV. Supervisar que el personal operativo adscrito a los Centros, cuente con el equipo necesario y
realice un buen uso y manejo del mismo en el desempefio de sus funciones;
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V.

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Proponer ante el Subsecretario la implementacién de programas encaminados al desarrollo y
profesionalizacién de los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros;

Promover ante el Subsecretario la contratacion de nuevos integrantes para cubrir las
necesidades de personal operativo de los Centros;

Supervisar que se implemente un sistema de identificacion personal que permita distinguir a los
internos de los miembros del personal y los visitantes en los Centros;

Vigilar que los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad adscritos a los Centros, cumplan con
los requisitos de permanencia establecidos en la ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad
Pdblica del Estado;

Promover el Servicio Profesional de Carrera Policial de los cuerpos vigilancia, custodia y
seguridad de los Centros, para garantizar el desarrollo institucional y asegurar su estabilidad y
permanencia;

Resguardar los planos arquitectdnicos, sistemas hidraulicos, drenajes, eléctricos y todos aquellos
relacionados con la infraestructura de los Centros;

Proponer al Subsecretario proyectos de inversion, para fortalecer la funcién operativa en los
Centros;

Emitir opinibn o propuestas de modificacion y/o adicién al Reglamento para los Centros de
Ejecucion de Sanciones del Estado, relativos con las medidas de seguridad y orden que juzgue
necesarias dentro de los mismos;

Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando algun integrante del cuerpo de vigilancia,
custodia y seguridad adscrito a la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion
Social, incurra en faltas a los principios de actuacion, asi como a las normas disciplinarias de la
institucion, y;

Las demas que le confiera el Subsecretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 27.- Corresponde a la Direccion de Investigacion, Diagnéstico y Mediacion Penitenciaria:

VI.

VII.
VIILI.

XI.

Llevar el control y registro de los Indicadores Estadisticos de los Centros;

Disefiar para proponer la instrumentacién de nuevos modelos, técnicas y métodos de
readaptacién y reinsercion social con base en las lineas de investigacion;

Coordinar y supervisar el programa de Mediacion entre Pares en los Centros, para el manejo y
resolucion pacifica de conflictos dentro de la comunidad interna;

Promover la actualizacion'y especializacion de los servidores publicos e internos, responsables
de la aplicacion del programa de Mediacion entre Pares en los Centros;

Promover una cultura de paz, tolerancia y respeto a la legalidad en los Centros, a través de
técnicas de difusion;

Proponer en su caso, las modificaciones a la Ley de Ejecucién de Sanciones Privativas y
Restrictivas de la Libertad, al Reglamento de los CEDES, asi como los manuales operativos, con
el propésito de hacer mas eficientes y congruentes los procesos de investigacion, diagnéstico y
mediacion penitenciaria;

Coordinar el registro y captura de datos en el Sistema de Informacion de los Centros, (SIC);

Coordinar el intercambio, registro, sistematizacion y consulta de la informacion de los Centros,
con las diferentes dependencias y organismos de los tres 6rdenes de gobierno;

Supervisar y llevar a cabo la alimentacion de la informacién del RNIP y los sistemas relativos al
Sistema Penitenciario de Plataforma México;

Supervisar, concentrar y generar los reportes de la informacién correspondiente al Socorro de
Ley que se captura en los Centros, y;

Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Representar legalmente al Subsecretario de Ejecucidn de Sanciones y Reinsercién Social, y en
su caso a los titulares de las Unidades Administrativas y de los Centros adscritos a la
Subsecretaria;

Acordar con el Subsecretario de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social los asuntos
relevantes cuya tramitacion juridica le corresponda;

Coadyuvar con la Direccion Juridica y de Acceso a la Informacién Puablica de la Secretaria, en
los actos o asuntos de caracter legal relacionados con las atribuciones de la Subsecretaria;

Proporcionar asesoria juridica y emitir opinién de caracter legal, a consultas que realicen el
Subsecretario de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social y los servidores publicos de la
Subsecretaria y los Centros, con motivo del desempefio de sus funciones, y coadyuvar con el
area administrativa en los procedimientos de caracter laboral-administrativos, con motivo de
irregularidades cometidas por el personal adscrito a la Subsecretaria;

Supervisar las actividades y/o programas de las areas juridicas de los Centros;

Coordinar, validar y registrar los convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos a
celebrarse con otras instancias, de los que se generen derechos y obligaciones de la
Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social;

Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos federales y locales, y
particularmente las normas relacionadas con la competencia de la Subsecretaria de Ejecucion
de Sanciones y Reinsercion Social,

Practicar las investigaciones correspondientes con motivo de quejas y/o denuncias y dar cuenta
al Subsecretario de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social, de las irregularidades
detectadas y de aquellas que presumiblemente puedan ser causales de responsabilidad civil,
penal o administrativa,;

Fungir como enlace del Subsecretario de Ejecucidon de Sanciones y Reinsercion Social, en
materia juridica, con las diversas autoridades del Estado, asi como con las entidades de la
Administracién Publica Federal o Municipal,

Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos de derechos humanos en materia de
ejecucion de sanciones;

Recibir, atender y dar tramite en tiempo y forma a Quejas y/o Recomendaciones por presuntas
violaciones a los derechos humanos, por personal de la Subsecretaria o de los Centros;

Promover programas de capacitacion permanente para el personal de los Centros, en
coordinacién con la Comision Estatal de Derechos Humanos, para que se conduzcan en todo
momento con el respeto y cuidado de los derechos humanos tanto de internos como de
familiares y visitas, y;

Las deméas que le confieran el Subsecretario de Ejecucién de Sanciones y Reinsercidon Social y
otras disposiciones legales.

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccion de Administracion de los Centros de Ejecucion de
Sanciones:

Elaborar y proponer al Subsecretario de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social, el
anteproyecto de presupuesto anual y el calendario de gasto de las unidades administrativas y de
los Centros adscritos a la Subsecretaria;

Organizar, administrar y controlar los recursos humanos, financieros, materiales y prestacion de
los servicios generales, de las unidades administrativas y de los Centros de Ejecucién de
Sanciones adscritos a la Subsecretaria, previo acuerdo con el Subsecretario;

Proponer a la consideracion del Subsecretario los sistemas y procedimientos para la aplicacion
de politicas y normas relacionadas con la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales, informaticos y de comunicaciones de los Centros y de la Subsecretaria;

Coordinar la elaboracién del presupuesto de egresos, asi como los anteproyectos de inversion,
en congruencia con las politicas y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Validar la documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto y presentar al
Subsecretario las erogaciones para su autorizacion;

Instrumentar las acciones administrativas necesarias para llevar a cabo las adquisiciones,
pedidos, arrendamientos, prestacion de servicios, contratacion y ejecucion de obra y servicios,
relacionados con las areas administrativas y los Centros adscritos a la Subsecretaria;

Promover los sistemas y procedimientos en materia de contratacion, remuneraciones,
prestaciones, servicios sociales, motivacion, capacitacion y movimientos del personal, asi como
las credenciales de identificacién de los servidores publicos de la Subsecretaria y de los Centros;

Coordinar los procedimientos laborales y administrativos de caracter oficial que le competan y
turnar para su analisis a las instancias correspondientes;

Validar los reportes del calculo de Socorro de Ley, por cada uno de los Centros, tomando como
referencia el ndmero de internos del fuero federal, para su gestion ante la autoridad
correspondiente;

Coordinar y supervisar el registro y actualizacién de inventarios de bienes inmuebles, muebles,
armamento, equipo antimotin y de radiocomunicacion asignados a la Subsecretaria;

Coordinar las actividades inherentes al proceso de Entrega-Recepcion intermedia y final, en
coordinacién con las instancias correspondientes y en apego a los lineamientos vigentes, y;

Las demés que le confiera el Subsecretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion de Infraestructura Penitenciaria:

VI.
VII.

VIII.

Elaborar el programa anual de proyectos y presupuestos para la remodelacién o rehabilitacién en
areas operativas y administrativas de la Subsecretaria;

Elaborar proyectos y presupuestos para la ampliacion de las areas operativas y administrativas
de la Subsecretaria;

Supervisar los trabajos de construccion, remodelacion y ampliacion de las areas operativas y
administrativas de la Subsecretaria;

Coordinarse con la Secretaria de Obras Publicas del Estado en la ejecucion de las obras que
esta realice en los Centros o en alguna otra area de la Subsecretaria;

Coordinarse con la Direccién de Seguridad y Operacién Penitenciaria para la elaboraciéon de
propuestas en el disefio de adecuacion o remodelacion de las areas de seguridad;

Participar en el disefio de los niveles de seguridad de la infraestructura penitenciaria;

Supervisar el estado que guarde la infraestructura que compone a la Subsecretaria de
Reinserciéon Social, fundamentalmente la de los Centros de Ejecucion de Sanciones, y en su
caso, proponer los mantenimientos preventivos y correctivos que se hagan necesarios, y;

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad o le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Secretaria Particular de la Subsecretaria de Ejecucion de
Sanciones y Reinsercion social:

Registrar y dar seguimiento a los asuntos y acuerdos del Subsecretario;

Coordinar las reuniones y mesas de trabajo del Subsecretario con los titulares de Direcciones a
su cargo, las dependencias y de los diversos organismos publicos y privados, relacionados con
el ambito penitenciario que le instruya el Secretario;

Llevar el control y operacién de la agenda de trabajo y audiencias del Subsecretario, canalizando
y dando seguimiento de cada uno de los asuntos;

Establecer una estrecha comunicacion y colaboracion con las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados adscritos a la dependencia, para eficientar los asuntos
de la Subsecretaria;

Concentrar la documentacién necesaria para las reuniones del Subsecretario;
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VI. Recibir, analizar y acordar con el Subsecretario lo relativo a la documentacion oficial dirigida a
este, para turnar y dar seguimiento a los acuerdos con las Direcciones adscritas a la
Subsecretaria;

VII. Asistir al Subsecretario en sus eventos oficiales, coordinando la logistica necesaria para cumplir
con los compromisos contraidos por la superioridad;

VIII. Vigilar que los archivos y directorios de la oficina del Subsecretario permanezcan ordenados y
clasificados a fin de agilizar las actividades;

IX. Informar permanentemente al Subsecretario respecto de las actividades programadas, en
proceso y las ya concluidas; y

X. Las demas que le confiera el Subsecretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32.- La estructura, funciones del personal directivo y operativo de los Centros de
Ejecucion de Sanciones del Estado, se sujetaran lo dispuesto en la ley de Seguridad Publica para el
Estado de Tamaulipas, a la ley de Ejecucién de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas, al Reglamento para los Centros de Ejecucién de Sanciones, el presente
Reglamento Interior y los Manuales de Organizacion respectivos.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES GENERALES Y
DIRECCIONES ADSCRITAS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA

ARTICULO 33.- Corresponde a las Coordinaciones Generales y Direcciones adscritas al despacho de
la Secretaria, las siguientes atribuciones genéricas:

I.  Planear, programar, y en su caso, presupuestar las actividades a su cargo, asi como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas necesarios para el ejercicio de sus atribuciones e
informar al superior jerarquico;

Il.  Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y del Anteproyecto de Presupuesto de
las unidades administrativas que tengan adscritas;

Ill.  Proponer a su superior jerarquico en lo relativo a las unidades administrativas a su cargo, los
manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico;

IV. Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos que se encuentren dentro de su
competencia;

V. Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que
les correspondan por suplencia;

VI. Elaborar los proyectos de convenios, acuerdos y demas actos juridicos para suscripcion de su
superior jerarquico o del Secretario;

VII. Proponer a su superior inmediato el ingreso del personal de la unidad administrativa a su cargo,
para los fines que procedan;

VIIl. Coordinar las actividades para la implementacion de programas con otras unidades
administrativas de la Secretaria;

IX. Proporcionar la informacion o la cooperacion técnica que les sea requerida por otras unidades
administrativas de la Secretaria, para el ejercicio de sus atribuciones;

X. Coordinar la expedicion de copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de
la unidad administrativa a su cargo, siempre y cuando ésta no sea de indole reservada o
confidencial;

XI.  Formular dictimenes, opiniones e informes, en el ambito de su competencia, asi como los que
les sean solicitados por su superior;

XIl. Elaborar proyectos sobre la creacion o reorganizacion de las unidades administrativas a su cargo
y proponerlos al superior jerarquico, vigilando la permanente actualizacion de documentos
técnicos y administrativos en la materia;

XIIl. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquéllas que les correspondan por suplencia;
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XIV. Ejercer los presupuestos autorizados a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables, asi como informar periédicamente a su superior jerarquico
del desarrollo de los programas bajo su responsabilidad;

XV. Participar en los comités de la Secretaria, con el caracter que designen las disposiciones legales
0 SU superior jerarquico;

XVI. Aplicar los ordenamientos que integran el marco juridico de la Secretaria, conforme a las
facultades y atribuciones que les confiere este Reglamento y demas disposiciones aplicables o
gue les sean delegadas;

XVII. Operar los sistemas informaticos autorizados, preservar la informacién contenida en éstos y
actualizarla periédicamente, y;

XVIII. Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES GENERALES Y
DIRECCIONES ADSCRITAS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direccién de Servicios de Proteccion para Servidores Publicos:

I.  Garantizar la seguridad del Gobernador del Estado, de su familia, de los altos funcionarios
nacionales y extranjeros que visiten el territorio del Estado, de los ex gobernadores, del
Secretario General de Gobierno del Estado, del Secretario de Seguridad Publica del Estado, del
Procurador General de Justicia del Estado, del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y de otras personas que por la importancia de su
encargo o encomienda, o por determinada circunstancia imperante, expresamente lo ordene el
Gobernador del Estado;

Il.  Garantizar la seguridad permanente de los inmuebles donde el Gobernador del Estado resida o
labore habitualmente;

Ill. Desarrollar actividades de inteligencia y contrainteligencia necesarias para el cumplimiento de
sus funciones;

IV. Planear y organizar las tareas conexas a la participacion del Gobernador del Estado y de su
familia, en giras y actos publicos, proporcionando los recursos humanos y materiales que se
requieran en apoyo de sus actividades;

V. Proporcionar a sus unidades el apoyo logistico necesario para el cumplimiento de sus funciones;

VI. Apoyar al Gobernador del Estado en el desarrollo de sus actividades, en su ambito de
competencia;

VII. Administrar los recursos presupuestales que le sean asignados para el desempefio de sus
funciones;

VIII. Dar vista al Consejo de Desarrollo Policial cuando algun integrante adscrito a esta Direccion,
incurra en alguna falta del régimen disciplinario, y;

IX." Las demas funciones que le sean delegadas por la autoridad correspondiente.

ARTICULO 35.- Corresponde a la Coordinacion General de Administracion:

I.  Elaborar y proponer al Secretario el proyecto de presupuesto anual y el calendario de gasto de
las unidades administrativas y de los 6rganos administrativos desconcentrados;

Il.  Coordinar las operaciones financieras y ejercidas por la Secretaria, controlando el suministro de
los recursos y su aplicacion, y presentar los informes relativos a la ejecucion del presupuesto
ante el Secretario y las instancias competentes;

Ill.  Organizar, administrar y controlar los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y
prestacion de los servicios generales de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados
de la Secretaria;

IV. Acordar y definir con el Secretario los movimientos del personal administrativo y policial de la
Secretaria,;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Organizar, dirigir y supervisar la actualizacién permanente de la informacion relativa al Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, de las instituciones policiales adscritas a la
Secretaria;

Realizar el levantamiento de actas administrativas por probables faltas a la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y/o del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
u otros ordenamientos legales, para el otorgamiento de la garantia de audiencia y la integracién
del expediente, en coordinacién con la Direccion Juridica y de Acceso a la Informacion Publica;

Remitir a la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, la Cédula de
notificacion de la resolucion emitida por el Consejo de Desarrollo Policial, cuando hayan incurrido
en una falta administrativa;

Coordinar los lineamientos y procedimientos para otorgar premios, estimulos y recompensas al
personal administrativo de la Secretaria, asi como para evaluar su desempefio;

Coordinar las acciones de profesionalizacion y capacitacion de las funciones de desarrollo
administrativo para el personal de seguridad publica, a fin de garantizar el desarrollo humano y
organizacional de la Secretaria;

Coordinar los procesos de control y actualizacion de inventarios de bienes muebles e inmuebles
de la Secretaria, de afectacién, baja y destino final de los mismos;

Establecer, organizar y proponer reuniones con las diversas areas de la Secretaria, para
desarrollar proyectos en materia de seguridad publica, y previo acuerdo con el Secretario,
realizar el tramite para su aprobacion ante las instancias correspondientes y dar seguimiento
para su ejercicio;

Dar seguimiento a la elaboracion, gestion y administracion de recursos de Proyectos Estatales,
FASP y SPA;

Formular y suscribir convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de
administracién, con asesoria de la Direccién Juridica y de Acceso a la Informacion Publica;
Fungir como enlace ante las instancias federales, estatales y municipales en el tramite de los
asuntos de la Secretaria en el ambito de su competencia;

Ejecutar las politicas, normas y procedimientos de proteccién civil y de atencién a la salud del
personal de la Secretaria, asi como apoyar la realizacién de actos sociales y culturales de la
Secretaria;

Coordinar las funciones de las diversas comisiones que se constituyan, en beneficio de los
trabajadores de la Secretaria;

XVII. Coadyuvar en la solventacion de las observaciones y recomendaciones, producto de auditorias

practicadas por parte de los 6rganos fiscalizadores;

XVIII. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria;

XIX.

XX.

Coordinar la elaboracion del Manual General de Organizacion de la Secretaria, asi como de
manuales especificos de procedimientos y servicios al publico, con base en la metodologia y
normatividad que emite la Contraloria Gubernamental, y;

Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 36.- Corresponde a la Direccién Juridica y de Acceso a la Informacién Publica:

Organizar y dirigir la defensa juridica de la Secretaria y representar legalmente al Secretario y
demas servidores publicos adscritos a la dependencia, en asuntos relacionados con el ejercicio
de sus atribuciones, con todos los derechos procesales que las disposiciones legales otorgan;

Elaborar los informes previos vy justificados, o tercero perjudicado, que deba rendir el Secretario
como titular de la dependencia y supervisar que las demas Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados, cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien, informando al
Secretario en caso de incumplimiento;

Formular y ratificar en representacion de la Secretaria, las denuncias que procedan por hechos
gue la ley sefiale como delito, coadyuvando en las averiguaciones previas y procesos penales
con las autoridades competentes en los procedimientos instruidos;




Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica Pag. 26

V.

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Suscribir los informes que deban rendirse en los juicios de amparo, en ausencia del Secretario y
Subsecretarios, asi como escritos que correspondan a la Direccién y que deban desahogarse en
casos urgentes relativos a los términos, interposiciéon de recurso, y recibir toda clase de
notificaciones;

Atender las consultas juridicas que formulen las unidades administrativas y Organos
desconcentrados de la Secretaria;

Compilar, analizar y difundir los criterios de interpretaciéon y aplicacién de las disposiciones
juridicas que correspondan a la Secretaria;

Coadyuvar con las areas administrativas en los procedimientos de caracter laboral del personal
adscrito a la Secretaria;

Formular en coordinacién con las areas de la Secretaria, proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, manuales, lineamientos, circulares, convenios y contratos;

Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos en los que
intervenga la Secretaria;

Compilar y sistematizar las leyes, los reglamentos, decretos, acuerdos y demas normatividad
relacionada con las atribuciones de la Secretaria;

Recepcionar, registrar, tramitar y dar seguimiento a las quejas y recomendaciones de las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Fungir como Titular de la Unidad de Informacién Publica, coordinando las acciones relativas a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas;

Certificar los documentos que obren en los archivos de la Coordinacion General de
Administracion en ausencia de su titular;

Validar las propuestas de la Direccion de Reintegracion Social y Familiar del Adolescente, para
sustitucién de medidas de tratamiento en internamiento por una menos severa, con estricto
respeto a las atribuciones del Juez de Ejecucion de Medidas;

Validar las propuestas de la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social para
los beneficios de libertad anticipada, con estricto respeto a las atribuciones del Juez de Ejecucion
de Sanciones;

Validar las propuestas relativas a las personas fisicas o0 morales que soliciten la autorizacion o
revalidacién, segun sea el caso, para prestar los servicios privados de seguridad en el Estado;

XVII. Conocer y representar a la Secretaria, en los Procedimientos Administrativos que se lleve a

cabo ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, en contra de servidores publicos
adscritos a la Dependencia, y coordinar con el Secretario el acuerdo de sancién que establece la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, para su autorizacion, y;

XVIII. Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Internos:

Instrumentar y actualizar procedimientos de Inspeccion e Investigacion para detectar
deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de los procesos administrativos de las
instituciones preventivas de seguridad publica estatales, asi como supervisar su cumplimiento;

Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de las Instituciones, preservando la
reserva de las actuaciones; en caso de que se identifique el denunciante, debera de oficio poner
a su disposicion el resultado de la investigacion;

Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente de la
investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin de que se determine lo que en
derecho resulte procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la identidad del
denunciante, conforme a las disposiciones aplicables;

Supervisar que los Integrantes cumplan con sus deberes y observen las normas establecidas en
los ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la investigacion; para tal
efecto, solicitara al Director de la Institucién Policial a la que pertenezca el integrante que
conforme a las disposiciones aplicables, dicte las medidas que al efecto requiera;

Solicitar informacion y documentacion a las areas de la Institucion y demdas autoridades que
auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines, asi como elaborar
las actas circunstanciadas a que haya lugar;

Substanciar los procedimientos de investigacion de las solicitudes hechas por el Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza, a fin de identificar plenamente factores de riesgo que
pongan en peligro el desempefio de las funciones de los integrantes de las instituciones de
Seguridad Publica;

Acordar de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes, cuando
derivado de sus investigaciones, no se desprendan elementos suficientes que permitan
determinar la probable responsabilidad del Integrante;

Solicitar al Presidente del Consejo Desarrollo Policial mediante escrito fundado y motivado, el
inicio del procedimiento con motivo de incumplimiento de los requisitos de permanencia en el
servicio profesional de carrera policial o por infraccion al régimen disciplinario, remitiendo para
ello el expediente de investigacion respectivo;

Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los programas en materia de
seguridad publica;
Verificar que los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica estatales,

cumplan con los procesos de evaluacion que sefiala la Ley de Coordinacion del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas;

Instrumentar medidas para la guarda y custodia de los documentos originales, videos, audio y
cualquier otro medio de prueba que se obtenga durante la investigacion, y designar una area
para su custodia, y;

Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 38.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Estadistica:

VI.

VII.

VIILI.

Disefiar y coordinar el Programa Sectorial de Seguridad Publica;

Integrar e implementar el programa estratégico de desarrollo informético y tecnol6gico de la
Secretaria y, en lo conducente, coadyuvar en estas materias con las instituciones policiales
municipales;

Coordinar, organizar e integrar la informacién de actividades relevantes y estadisticas para su
difusién en la pagina web de la Secretaria,;

Organizar_e integrar en coordinacion con la Direccion Juridica y de Acceso a la Informacion
Publica, la presentacién y difusion de la informacién publica de oficio conforme a lo establecido
en la Ley de la materia;

Promover acciones para fortalecer el desempefio de las unidades administrativas y los 6rganos
administrativos desconcentrados, mediante el desarrollo de sistemas informaticos, de
telecomunicaciones e imagen;

Instrumentar el programa de seguridad informatica en la Secretaria, para salvaguardar la
informacion, su transmisién y procesamiento;

Administrar los servidores de datos por conducto de controles de seguridad fisica y légica,
supervisando su integridad y confidencialidad en su acceso;

Coordinar el programa de mantenimiento sobre sistemas y equipos de telecomunicaciones de las
unidades administrativas y de los 6rganos administrativos desconcentrados;

Expedir y controlar las credenciales de identificacién y porte de armas de los integrantes de las
instituciones policiales inscritas en la Licencia Oficial Colectiva de la Secretaria;

Implementar programas de capacitacion sobre los sistemas y equipos de telecomunicaciones,
para su Optimo aprovechamiento en las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria;
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XI.

XILI.

XILI.

XIV.

XV.

Coordinar el cumplimiento de los lineamientos expedidos por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, en conjunto con el Sistema Estatal de Seguridad Publica, para la operacion de la
tecnologia, del equipamiento informatico y de las bases de datos de la Secretaria;

Coadyuvar con la Coordinacién General de Administracion en la elaboracion del Manual General
de Organizacion de la Secretaria, asi como de manuales especificos de procedimientos y
servicios al publico, con base en la metodologia y normatividad que emite la Contraloria
Gubernamental;

Elaborar mapas cartograficos estatales, regionales y municipales sobre la incidencia delictiva,
factores crimindgenos y para la organizacion del trabajo de las instituciones policiales;

Administrar y generar informacidn, para la oportuna toma de decisiones; y
Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 39.- Corresponde a la Coordinacion de Asesores:

VI.

VII.

VIII.

Realizar estudios, investigaciones y analisis de los asuntos que le encomiende el Secretario;

Apoyar al Secretario en la revision de informes y documentos elaborados por las unidades
administrativas de la Secretaria;

Proponer al Secretario, estrategias y acciones que le permitan a la Secretaria cumplir con las
atribuciones y obligaciones establecidas en las disposiciones legales;

Supervisar, por acuerdo del Secretario, que el funcionamiento de las areas administrativas
adscritas a la Secretaria, sea eficaz y eficiente en el despacho de los asuntos de su
competencia, en apego a las disposiciones conferidas;

Dar seguimiento a los compromisos que se deriven de la firma de acuerdos, convenios y
contratos con instituciones publicas y privadas en los que intervenga el Secretario;

Establecer comunicacién con los titulares de las &reas administrativas para que proporcionen
informacioén, puntos de vista, opiniones y sugerencias en asuntos encomendados por el
Secretario;

Promover y coordinar reuniones, mesas de trabajo, circulos de estudio de las diversas areas
administrativas adscritas a la Secretaria, para el cumplimiento de proyectos, programas,
estrategias, acciones y servicios dirigidos a cumplir los fines de la seguridad publica;

Establecer la coordinacién necesaria con las areas administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, para alentar y coadyuvar en la elaboracion de proyectos y
planes de trabajo;

Establecer mecanismos de registros y seguimiento de los proyectos, programas, estrategias,
acciones y servicios que prestan las diversas areas adscritas a la Secretaria, Y;

Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 40.- Corresponde al Titular del Consejo de Desarrollo Policial:

Elaborar y proponer al Secretario el programa de trabajo anual;

Promover en las Instituciones Preventivas de Seguridad Puablica Estatal y Municipales la Carrera
Policial, que garantice la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones de los integrantes;

Fungir como Secretario en el Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones de Seguridad
Publica;

Supervisar, revisar y organizar la substanciacion de los procedimientos administrativos por
incumplimiento a los deberes y/o, a los requisitos de permanencia y/o a los que se deriven de las
controversias relativas a la carrera policial de los integrantes de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica Estatales;

Recibir, supervisar y dar seguimiento a los recursos legales que presenten los integrantes, con
relacion a los procedimientos de la carrera policial y/o el régimen disciplinario;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Recibir, conocer y valorar las pruebas que presenten los integrantes, con relacion a los
procedimientos de la carrera policial y/o el régimen disciplinario;

Proponer al Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica
del Estado el Reglamento del Consejo;

Promover y coadyuvar en las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Municipales, la
conformacion y funcionamiento de los Consejos de Desarrollo Policial, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Establecer los mecanismos de actuacion de las Comisiones que conforman el Consejo;

Dar seguimiento a los procedimientos administrativos que se promuevan y se substancien en las
Comisiones del Consejo;

Elaborar criterios y lineamientos para los procesos de Planeacion, Reclutamiento, Seleccién de
Aspirantes, Formacion Basica, Certificacion inicial, Ingreso, Formacién Continua y Especializada,
Actualizacién, Evaluacion para la Permanencia y el Desempefio, Promocién, Reconocimiento,
Régimen Disciplinario, Separacion o Baja y Retiro, para las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica Estatal que garanticen el desarrollo institucional de las mismas;

Proponer estrategias y acciones para la implementacién de los Procesos de la Carrera Policial
de los Integrantes de las Instituciones Policiales Preventivas;

Coadyuvar en la elaboracién del Programa Rector de Profesionalizacion de las Instituciones
Preventivas de Seguridad Puablica Estatal, mismo que contendra los aspectos de formacion,
capacitacion, adiestramiento, actualizacién e investigacibn académica, asi como de las
convocatorias respectivas;

Supervisar la correcta aplicacion de los procesos que comprende la carrera policial, la
profesionalizacién y el régimen disciplinario de las Instituciones Preventivas de Seguridad
Puablica Estatal;

Promover el desarrollo y el servicio profesional de carrera policial de los Integrantes de las
Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal, y colaborar, en lo procedente, con las
policias preventivas municipales para la instrumentacion del modelo policial,

Promover y coordinar el proceso para la homologacion de grados policiales;

XVII. Promover ante el Consejo, la aplicacion de reconocimientos, estimulos y recompensas, por

actos meritorios o de trayectoria ejemplar;

XVIII. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de los Programas que se deriven de las

XIX.

funciones de la Direccion, y;
Las demas establecidas en los ordenamientos legales.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Direccion de Comunicacion Social:

VI.

VII.

Proponer, coordinar y supervisar las politicas de comunicacion social y de relaciones publicas de
la Secretaria;

Auxiliar al Secretario en sus relaciones institucionales con los medios de comunicacion y con los
sectores social y privado;

Difundir las actividades de la Secretaria, asi como los resultados de las mismas a través de los
medios de comunicacion, mediante boletines de prensa;

Coordinar y apoyar, previo acuerdo con el Secretario, a las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, en la difusion de actos relativos a sus
atribuciones;

Coadyuvar y validar el material de difusion de la institucion propuesto por las unidades
administrativas;

Organizar entrevistas, conferencias y ruedas de prensa con medios escritos y electronicos,
nacionales, estatales y municipales;

Registrar, analizar y procesar la informacion sobre seguridad publica difundida por los medios de
comunicacion, a efecto de elaborar una sintesis informativa;
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VIIl. Generar una base de datos electrénica de las sintesis informativas diarias;

IX. Organizar campafias de difusion e informacién referentes a los servicios que preste la Secretaria
y a la imagen institucional, y;

X. Las demas que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 42.- Corresponde al Titular de la Secretaria Particular:
I.  Registrar y dar seguimiento a los asuntos y acuerdos del Secretario;

Il.  Establecer y coordinar estrategias de enlace con las dependencias de la administracién publica
federal, estatal y municipal, asi como con los organismos publicos y privados en materia de
Seguridad Publica;

Ill.  Coordinar las reuniones y mesas de trabajo del Secretario;

IV. Llevar el control y operacion de la agenda de trabajo y audiencias del titular de la Secretaria,
canalizando y supervisando el seguimiento de cada uno de los asuntos;

V. Establecer una estrecha comunicacion con los secretarios particulares de los titulares de las
Secretarias de Seguridad Publica de las Entidades Federativas;

VI. Recibir, analizar y acordar con el Secretario lo relativo a la documentacion oficial dirigida a este,
para turnar y dar seguimiento a los acuerdos del area correspondiente;

VII. Concentrar la documentacion necesaria para las reuniones de Gabinete, de los Consegjo,
acuerdos con el ejecutivo estatal, y Conferencias en las que participe el Secretario;

VIII. Asistir al titular de la Secretaria en eventos oficiales, coordinando las acciones necesarias para
cumplir con los compromisos contraidos;

IX. Coordinar que los archivos y directorios de la oficina del titular de la Secretaria se encuentren
ordenados, clasificados y actualizados;

X. Coadyuvar con la Coordinacién General de Administracion, en el tramite y-control de los gastos
administrativos del Secretario;

XI. Informar al Secretario respecto de los resultados de la documentacion turnada a las diferentes
areas administrativas de la Secretaria, clasificandolas en tramite y concluidas, y;

XIl. Las demés que le confiera el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE REINTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR DEL ADOLESCENTE

ARTICULO 43.- A la Direccion de Reintegracion Social y Familiar del Adolescente le corresponde
administrar la ejecucion de las medidas de orientacién, proteccion y tratamiento impuestas a los
adolescentes infractores por la autoridad judicial competente.

ARTICULO 44.- Son atribuciones de la Direccion de Reintegracion social y Familiar del Adolescente
los siguientes:

I.  Concluir las tareas de la Direccion de Reintegracion Social y Familiar del Adolescente y ejercer
autoridad jerarquica administrativa sobre su personal,

Il.  Designar, suspender o remover de su cargo al personal de Centros para la Reintegracion Social
y Familiar para Adolescentes, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Ill. Coordinar los programas en materia de adolescentes;

IV. Autorizar los traslados de los adolescentes internados en los Centros de Reintegracion Social y
Familiar para Adolescentes, cuando estén en riesgo su integridad fisica o su vida o se afecte
algun otro derecho;
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V.

VI.

VII.
VIILI.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Recibir y tramitar las quejas sobre las irregularidades cometidas por personal de la Direccion y
de los Centros para la Reintegracion Social y Familiar para Adolescentes;

Elaborar el proyecto de reglamento interno de los Centros de Reintegracion Social y Familiar
para Adolescentes;

Elaborar el Programa Anual de trabajo de la Direccion;

Preparar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Direccién para cada
ejercicio fiscal, a fin de presentarlo oportunamente al Secretario y que este resuelva sobre su
presentacion al Ejecutivo del Estado;

Presentar al Secretario el informe de los trabajos desarrollados durante el afio de calendario;

Celebrar convenios de colaboraciéon con organismos publicos o privados nacionales, a fin de
promover y alcanzar el objetivo de la Direccién y el mejor cumplimiento de sus funciones, previo
acuerdo con el Secretario;

Promover lo necesario para el debido cumplimiento del objetivo de la Direccién de Reintegracién
Social y Familiar para Adolescente;

Dar parte al Consejo de Desarrollo Policial cuando algun cuerpo de vigilancia, custodia y
seguridad adscrito a la Direccién o a los Centros para la Reintegracion Social y Familiar para
Adolescentes, incurra en faltas a los principios de actuacién, asi como a las normas disciplinarias
de la institucion;

Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Consejo de Desarrollo Policial, en

relacion a las faltas cometidas por algun integrante de los cuerpos de vigilancia, custodia y
seguridad adscritos a la Direccion;

Promover y coordinar la formacién basica, la actualizacion, especializacion y profesionalizacion
del personal administrativo de la Direccion e impulsar el sistema del Servicio Profesional de
Carrera Policial de los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros para la
Reintegracién Social y Familiar para Adolescentes, con la finalidad de garantizar el desarrollo
institucional y asegurar su estabilidad y permanencia, y;

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones legales.

CAPITULO Il
EL INSTITUTO DE RECLUTAMIENTO Y FORMACION POLICIAL DE TAMAULIPAS

ARTICULO 45.- Al Instituto de Reclutamiento y Formacion Policial de Tamaulipas, le corresponde
disefiar y ejecutar los planes y programas para el reclutamiento y la formacién de los aspirantes e
integrantes de las instituciones policiales del Estado, los cuales se fundamentaran en los principios de
legalidad, obijetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 46.- El Titular de la Coordinacion General del Instituto tendré las atribuciones siguientes:

Disefiar y proponer al Consejo Directivo los programas de reclutamiento, capacitacion,
actualizacién y especializacion, asi como la certificacion de los integrantes activos y de los
aspirantes a ingresar a las diferentes instituciones;

Impulsar la profesionalizacion, ejecutando los programas de ingreso, formacién, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacién, promocién, permanencia, evaluacion y retiro del
personal operativo de las instituciones de Seguridad Publica del Estado y de los municipios,
conforme al servicio profesional de carrera policial;

Autorizar, supervisar y certificar los cursos impartidos dentro o fuera de las instalaciones del
Instituto por instructores internos o externos;

Supervisar y aprobar los programas de adiestramiento o especializacion, verificando que se
cumplan adecuadamente con los programas de estudios que establecen el Sistema Nacional de
Seguridad a través de la Academia Nacional y el Consejo Académico Consultivo Regional del
Noreste;
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V. Tramitar las constancias o diplomas de los cursos de formacion, capacitacion, actualizacion,
especializacion, profesionalizacion y demas que sefialen las leyes y reglamentos de la materia,
impartidos en o por el Instituto, ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

VI. Coordinar y presentar ante el Consejo Directivo, las propuestas de planes y programas para
formacion de los aspirantes a integrantes de las instituciones policiales en el Estado vy
municipios;

VII. Realizar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a los procedimientos de seleccion, ingreso,
permanencia y egreso de los aspirantes a integrar las Instituciones de Seguridad Publica del
Estado;

VIII. Establecer vinculos de coordinacién con instituciones gubernamentales, privadas, nacionales y
extranjeras de profesionalizacion de servidores publicos encargados de la Seguridad Publica;

IX. Promover convenios con instituciones de educacion publica y estudios superiores en el pais y en
el extranjero, a fin de integrar los programa de capacitacion y entrenamiento, los conocimientos y
técnicas de vanguardia de la materia;

X. Realizar las actividades de reclutamiento y seleccion del personal docente y de los aspirantes a
ingresar a las instituciones policiales;

XI. Elaborar y enviar para la investigacion pertinente, la relacién de aspirantes al Consejo Estatal de
Seguridad Publica, para su revisién en la base de datos del Sistema Nacional de Informacién
sobre Seguridad Publica;

XIl. Coordinar las revistas de armamento y municiones que realice la Secretaria de la Defensa
Nacional, conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

XIll. Vigilar el buen uso de las municiones y mantener en optimas condiciones el equipo y armamento
asignado para las practicas de tiro;

XIV. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones y reglamentos establecidos,
supervisando el desempefio del personal administrativo, académico y del alumnado;

XV. Aplicar por si 0 a través de los integrantes del personal docente y administrativo, las sanciones y
correctivos disciplinarios a los alumnos, asi como las amonestaciones al personal administrativo,
en apoyo a las disposiciones juridicas vigentes;

XVI. Ejercer los recursos presupuestales para la realizacion de cursos béasicos y de actualizacion;

XVII. Coordinar la entrega de la informacién de altas y bajas de los aspirantes y alumnos, en los
diferentes cursos ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

XVIII. Proponer al Secretario los proyectos de capacitacion anual;

XIX. Proveer de alimentos a los alumnos que se encuentren en capacitacion, vigilando que su
elaboracion sea hecha cumpliendo las reglas de salud e higiene;

XX. Coordinar_con la Direccién Juridica y de Acceso a la Informaciéon Publica, la revisién de los
expedientes con documentacion oficial, para su validacion y evitar documentacion apécrifa, asi
como para la tramitacion y seguimiento de demandas en las distintas areas del Derecho que
relacionen al Instituto;

XXI. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con el Reglamento Interno del Instituto;

XXIl. Ejercer y gestionar el presupuesto anual asignado al Instituto por el Consejo Estatal de
Seguridad Publica y la correcta aplicacién del mismo;

XXIIl. Elaborar, actualizar, coordinar y ejecutar el plan de contingencia en situaciones de emergencia,
en coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil del Estado;

XXIV. Gestionar ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica el registro de la Clave Unica de
Identificacion Policial e informar a este de los movimientos de altas y bajas de personal de
nuevo ingreso y en activo;

XXV. Llevar un registro de los expedientes del alumnado y de los egresados, asi como actualizar la
base de datos de cursos, alumnos, egresados y personal docente;

XXVI. Coordinar las actividades de acopio y actualizacién del acervo bibliogréfico;

XXVII.Organizar conferencias, seminarios y congresos, para el estudio de las ciencias penales y
técnicas de prevencion e investigacion de delitos;
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XXVIII. Someter a la consideracién del Secretario el tramite ante las autoridades educativas
competentes, el registro de estudios policiales para obtener el reconocimiento y la validez oficial
correspondientes;

XXIX. Informar a las instituciones de Seguridad Publica estatales y municipales de los cursos que se
impartan, a fin de que adquieran los conocimientos tedricos y practicos que permitan su
constante actualizacion, y;

XXX. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos.

CAPITULO IlI
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 47.- El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica estara integrado
por la estructura y las funciones que establezcan su reglamento, manuales de organizacién y
procedimientos correspondientes, sera dotado de autonomia técnica y operativa, y su objeto sera
soportar el cumplimiento de las atribuciones que le competen al Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 48.- Son atribuciones del Titular del Secretariado Ejecutivo las siguientes:

I.  Reunir las propuestas de contenido del Plan Estatal de Desarrollo del Programa del Sistema
Estatal y presentarlas como un documento integral a la consideracién del Consejo Estatal de
Seguridad Publica;

Il.  Asistir y coadyuvar con el Secretario en el seguimiento y la evaluacién del Programa, asi como
conducir los procedimientos relativos de los programas del Sistema Nacional que se
instrumenten en el Estado;

Ill. Registrar y certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo Estatal, llevar el archivo de éstos
y de los instrumentos juridicos que se deriven de aquéllos;

IV. Ejecutar, en su caso, y dar seguimiento permanente a los acuerdos y resoluciones del Consejo,
notificando formalmente a las instituciones sobre las obligaciones que les resulten en funcién de
las sesiones respectivas;

V. Proponer al Consejo Estatal las politicas, lineamientos, protocolos y acciones para el mejor
desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica;

VI. Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Estatal,

VII. Informar al Consejo Estatal en cada sesion ordinaria, de sus actividades;

VIIl. Representar al Sistema en las reuniones de concertacién con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional;

IX. Apoyar a las conferencias estatales, comisiones y a las instituciones policiales en el desarrollo de
las acciones que acuerden, verificando que éstas se marquen en las resoluciones del Consejo
Estatal;

X. -~ Administrar y, en su caso, operar los sistemas e instrumentos de informacion desarrollados en el
marco del Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica;

XI. Proponer al Consejo Estatal los dos presidentes municipales que habran de participar en la
Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

XIl. Administrar y operar la Red Estatal de Telecomunicaciones, a través del Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Coémputo;

XIll. Proponer y, en lo procedente, operar la integracion de sistemas y bases de datos, a fin de
aprovechar la informacion sustantiva contenida en los partes policiales, denuncias,
investigaciones y todo tipo de actuaciones oficiales, que permitan ubicar geograficamente el
fendmeno delictivo y las causas del mismo;

XIV. Impulsar, investigar y proponer acciones para el fortalecimiento y modernizacion del
equipamiento y la infraestructura fisica y tecnoldgica de las Instituciones de Seguridad Publica;
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XV. Coadyuvar en los procedimientos de programacion y presupuestaciéon anuales de las
Instituciones, asi como en la gestidn, administracién y control de los recursos provenientes del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica del Presupuesto de Egresos de la Federacién
y, en lo conducente, del subsidio federal a los municipios;

XVI. Asistir a las autoridades municipales, en coadyuvancia con el Secretario, para hacer efectiva su
participacion en el Sistema Estatal de Seguridad Publica, y coordinar su incorporacion a los
programas correspondientes y al financiamiento de los mismos, mediante los convenios
respectivos;

XVII. Promover la realizacion de acciones conjuntas conforme a las bases y lineamientos que emite
el Consejo Estatal;

XVIII. Verificar permanentemente el cumplimiento de las disposiciones legales, de los acuerdos del
Consejo Estatal, resoluciones, convenios generales y especificos, y demas instrumentos
normativos;

XIX. Emitir a las Instituciones, recomendaciones fundadas y motivadas, informar al Consejo Estatal
respecto a los avances de su cumplimiento, observando las autoridades o instancias que en
funcion de las evaluaciones respectivas, no alcancen las metas bajo su responsabilidad;

XX. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos destinados a soportar las acciones del
Programa, asi como los provenientes de la Federacién tanto para las instituciones Estatales,
como las municipales;

XXI. Proponer un sistema de seguimiento y evaluacién, con indicadores de medicion de la actuacién
de las instituciones, a efecto de analizar periédicamente el avance en el cumplimiento de
estrategias, programas y acciones;

XXIl.  Dictar las medidas necesarias y celebrar convenios y contratos, en acuerdo con el Secretario,
para hacer efectiva la coordinacion y preservacion de la seguridad publica, y;
XXIIl.  Las establecidas en otras disposiciones legales.

ARTICULO 49.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza tiene por objeto la aplicacion
de las evaluaciones establecidas en la Ley de Coordinacion del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, tanto en los procesos de seleccién de aspirantes, como para la permanencia, el desarrollo y
la promocién de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

Al efecto, el Titular del centro tendra las siguientes atribuciones:

I.  Aplicar los procedimientos de evaluacion y de control de confianza conforme a los criterios
expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Il.  Proponer lineamientos para la verificacion y control de certificacion de los servidores publicos;

Ill.  Proponer lineamientos para la aplicacién de los exdmenes médicos, toxicoldgicos, psicoldgicos,
poligraficos, socioeconémicos y deméas necesarios que se consideren de conformidad con la
normatividad aplicable;

IV. Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad y
resguardo de expedientes;

V. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad;

VI. Aplicar el procedimiento de certificacion de los servidores publicos aprobado por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion;

VII. Expedir y actualizar los certificados conforme a los formatos autorizados por el Centro Nacional
de Certificacién y Acreditacion;

VIII. Informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones que practique;

IX. Solicitar que se efectle el seguimiento individual de los integrantes de las instituciones
evaluados, en los que se identifiquen factores que interfieran o pongan en riesgo el desempefio
de sus funciones;

X. Elaborar los informes de resultados para la aceptacion o rechazo de los aspirantes a ingresar a
las instituciones, y;
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Xl. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 50.- Los o6rganos administrativos desconcentrados, se sujetaran a las acciones de
supervision, evaluacion e inspeccién que determine el Secretario.

ARTICULO 51.- Los titulares de los 6rganos administrativos desconcentrados, acordaran con el
Secretario los asuntos de su competencia.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LA SECRETARIA, SUBSECRETARIAS, COORDINACIONES, DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES

ARTICULO 52.- El Secretario sera suplido en sus ausencias por los servidores publicos que se
indican en el orden siguiente: los Subsecretarios en el ambito de su competencia y el Director Juridico
y de Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO 53.- Las ausencias de los Subsecretarios seran suplidas por los Coordinadores
Generales o Directores de las Unidades Administrativas que de ellos dependan, en los términos del
acuerdo de adscripcion correspondiente.

ARTICULO 54.- Las ausencias de los titulares de las Coordinaciones Generales, Direcciones de las
Unidades Administrativas y Subdirecciones seran suplidas por los servidores publicos del nivel
jerérquico inmediato inferior que de ellos dependan, conforme a los manuales de organizacion
respectivos en los asuntos de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado;

ARTICULO SEGUNDO.- Los asuntos que se encuentren en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las unidades administrativas
de la Secretaria de Seguridad Publica, seguiran su curso normal hasta su conclusion, sin que la
entrada en vigor de este Reglamento afecte la validez de dichos actos.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, el veintisiete de
febrero de dos mil trece.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Rdbrica.- EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO GARZA PALACIOS.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA.- RAFAEL LOMELI MARTINEZ.- Rdbrica.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
Reglamento del Ejecutivo, del 27 de febrero de 2013.
Anexo al P.O. No. 37, del 26 de marzo de 2013.



